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ESTATUTOS DE SPANISH FUR A IATION

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, domicilio social y alcance de la
actividad

1. La Asociacién Espafiola de la Peleteria o SFA- Spanish Fur Association - (en lo sucesivo la
«Asociacion») es una organizacion privada empresarial, voluntaria y no comercial.

2. La Asociacion es una organizacion sin animo de lucro. No distribuird a sus Socios ningin
beneficio que pueda obtener ni el remanente que le pudiera quedar en el momento de su
disolucion.

3. La Asociacion esta inscrita en Espafia, siendo su idioma oficial el espafiol, sin perjuicio de
la utilizacion de otros idiomas de trabajo, como el inglés en sus relaciones con FUREUROPE.

4. La Asociacion lleva a cabo sus actividades fundamentalmente en Espafia, sin perjuicio de
acciones prioritarias a escala europea.

5. El domicilio social de la Asociacion se encuentra en C/ Doctor Fleming 3, 9° Planta, 28036
Madrid, Espafia.

Articulo 2.- Personalidad juridica

1. La Asociacion esta dotada de personalidad juridica propia independiente y goza de plena
capacidad para actuar.

2. Por tanto, a titulo meramente ilustrativo, podra adquirir, mantener, ser titular, poseer, o
disponer de cualquier tipo de bienes muebles e inmuebles y derechos, ejecutar todo tipo de acto
0 contrato, asumir compromisos y adoptar todo tipo de acciones ante tribunales y organismos
publicos y privados.
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Articulo 3.- Duracion

La Asociacién tendra una duracion indefinida, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo VI de
estos Estatutos.

Articulo 4.- Régimen juridico

Dentro del marco del articulo 22 de la Constitucién Espafola, la Asociacion se regira por los
presentes Estatutos, la Ley 1/2002, reguladora del derecho de asociacion, la Ley 19/1977
reguladora del Derecho de Asociacion Sindical en lo referido a las asociaciones profesionales
y empresariales y, en general, por cualesquiera otras disposiciones legales vigentes en cada
momento.

TITULO I

OBJETO

Articulo 5.- Objeto y actividades

1 El objeto de la Asociacion es representar, defender, promover, publicitar y proporcionar
asesoramiento legal a toda la cadena de valor del sector de la piel en Espafia, incluyendo la
actividad de granjeros de peleteria, curtidores, fabricantes, mayoristas y minoristas. La
Asociacion respetara el principio de libre mercado.

2 Las actividades desarrolladas por la Asociacion seran independientes de la administracion
publica y de cualquier grupo de presion o partido politico.

3. Con el fin de lograr sus objetivos, la Asociacion podra realizar, entre otras, las actividades
siguientes:

- promocionar y publicitar el sector peletero espafiol, con especial atencién a la marca
Espaiia.

- servir como interlocutor con el gobierno, medios politicos y otros interesados,
ofreciendo una imagen precisa del sector y sus Socios.

- participar en la negociacién de pactos, contratos otras relaciones laborales y sociales,
incluido cualquier conflicto que pueda surgir en este ambito.
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- representar los intereses de y actuar como portavoz del sector peletero espariol entodas
las politicas e iniciativas relativas a este sector que pudieran adoptar las instituciones
nacionales.

- promover la concienciacién y conocimiento del sector peletero espafiol.

- mantener y mejorar el sector de la cria de animales para peleteria en Espafia como lider
mundial de las mejores normas y practicas respecto al bienestar animal, sostenibilidad
y ética.

- fomentar la gestién, conservacion y proteccion responsables de la fauna.

- impulsar y fomentar el uso de las pieles en la moda, incluyendo la innovacién y las
buenas practicas.

- organizar acontecimientos en exposiciones, ferias y desfiles vinculados a la peleteria.
- dar asistencia a sus Socios para el desarrollo y ejecucion de proyectos.
- respetar los valores, principios y normas de asociacion de FUR EUROPE.

4. La Asociacion realizard sus actividades en pleno cumplimiento de las normas de
competencia.

5 La Asociacion llevara a cabo sus actividades conjuntamente y en colaboracion con otras
organizaciones e instituciones.
TITULO Il

SOCIOS

Articulo 6.- Socios

1. Todas las personas fisicas o juridicas que participen activamente en cualquiera de las fases
de la cadena de valor peletera, como granjeros de peleteria, curtidores, fabricantes, mayoristas
y minoristas podran solicitar ser Socios y ser aceptados por la Junta Directiva.

2. Solo las personas fisicas o juridicas activas en el sector desde al menos seis (6) meses, lo que
deberan acreditarse fehacientemente, con capacidad para actuar, que compartan los principios
de la Asociacion y se comprometan a cumplir estos Estatutos seran aceptadas como Socios.
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3. Los Socios personas juridicas estaran representados en la Asociacion por las personas fisicas
que nombren a tal fin. Cualquier cambio de representante debera notificarse por adelantado y
por escrito a la Asociacion.

Articulo 7.- Cuota de los Socios

Los Socios pagaran una cuota anual de cien euros (100 €) para unirse a la Asociacién. Solo tras
el pago se permitird a los Socios disfrutar de sus servicios y ejercer sus derechos de voto.

Articulo 8.- Derechos

1. Los Socios de la Asociacion que cumplan las condiciones para serlo (antigiiedad efectiva
acreditada de al menos seis (6) en el ejercicio de su profesion y como miembro de la Asociacion)
y que estén al corriente en el pago de las cuotas tendran derecho a:

a)

b)

d)

9)

h)

J)

Asistir y tomar la palabra en las reuniones de la Asamblea General.
Votar en las reuniones de la Asamblea General.

Proponer candidatos para los puestos de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, con sujecion al regimen establecido en los presentes Estatutos.

Participar en las actividades organizadas por la Asociacion y beneficiarse de sus
servicios conforme a las condiciones que decida la Junta Directiva.

Disfrutar de las ventajas y beneficios logrados por la Asociacion.
Proponer iniciativas dentro del &mbito de la actividad de la Asociacién.

Recibir informacion relativa a la composicion de los érganos de la Asociacion, sus
decisiones y actividades.

Ser oidos antes de la decision motivada relativa a su pérdida de la condicién de Socio
y a ser informados sobre los hechos que dan lugar a dicha medida.

Recibir informacion relativa a la situacion y resultados de la Asociacion.

Impugnar cualquier resolucién adoptada por los 6rganos de la Asociacion que sea
contraria a las leyes o a los presentes Estatutos.
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k) Ejercer cualesquiera otros derechos que estos Estatutos o cualquier disposicion legal
les confieran.

2. Con el fin de poder ejercer cualquiera de los derechos antes mencionados, los Socios deberan
estar al corriente de los pagos de las cuotas.
3. Con caracter excepcional, con ocasion de la primera Asamblea General, el requisito de

antiguedad de seis (6) meses como miembro de la Asociacion para el ejercicio de los derechos
de los Socios no seré de aplicacion.

Articulo 9.- Deberes
Los Socios de la Asociacion Espariola de la Peleteria deberan:
a) Compartir los principios de la Asociacion y colaborar para lograr sus objetivos.

b) Cumplir sus obligaciones derivadas de los presentes Estatutos y de las decisiones
adoptadas validamente por los 6rganos de la Asociacion.

c) Pagar las cuotas y complementos aprobados por la Asamblea General.

d) Desemperiar las funciones de cualesquiera cargos para los que se les nombren y hayan
aceptado.

e) Dar ala Asociacidn un preaviso de un mes por escrito de su intencion de renunciar a su
condicion de socio.

f) Cumplir cualesquiera otros deberes en virtud de estos Estatutos o cualquier disposicion
legal.
Articulo 10.- Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse a los Socios por incumplir sus obligaciones son las
siguientes:

a) amonestacion,
b) pérdida de la condicién de Socio.
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Articulo 11.- Procedimiento disciplinario

Antes de aplicarse las sanciones a las que hace referencia el articulo 10, el Socio afectado sera
informado en todo caso sobre los hechos que hubieran dado lugar a la aplicacion de dichas
medidas, teniendo el derecho de expresarse al respecto verbalmente y/o por escrito.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de Socio

1. La condicion de Socio se perdera por cualquiera de las causas siguientes:

a) Notificacion por escrito de la renuncia a la Junta Directiva.

b) Pérdida total o parcial de la capacidad para actuar.

c) Fallecimiento o disolucion de la persona juridica.

d) Impago de dos cuotas.

e) Actuacion desleal del Socio, incumplimiento grave de sus obligaciones en virtud de
los Estatutos o realizacion de declaraciones o actos que dafien o amenacen el buen
estado de la Asociacion o la coexistencia armoniosa entre sus Socios.

La pérdida de la condicion de Socio se producird de forma automatica en los casos a), b) y c).
En los supuestos d) y e) seran necesaria una decision de la Asamblea General, a propuesta de
la Junta Directiva.

2. La baja, con independencia de su causa, no eximira del pago de cuotas o reclamaciones que
se puedan deber a la Asociacion hasta el momento de la terminacién.

TITULO IV

ESTRUCTURA

Articulo 13.- Organos

La Asociacion cuenta con dos tipos de oOrganos: el 6rgano de gobierno y el 6rgano de
representacion y administracion.
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a) Organo de gobierno:
- La Asamblea General
b) Organo de representacion y administracion:

- Junta Directiva (0 Junta)

Capitulo 1

Asambl neral

Articulo 14.- Naturaleza y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de gobierno de la Asociacion y esta formada por
todos sus Socios.

2. Los asistentes a la Asamblea General podran delegar sus tareas de representacion en la
asamblea a otro Socio con derecho de asistencia y voto mediante un apoderamiento escrito.
Cada asistente a una Asamblea no podra ser portador de mas de un poder de representacion.
Tanto los socios presentes como los representados deberan demostrar estar al corriente del pago
de las cuotas para poder asistir y ejercer sus derechos de voto.

Articulo 15.- Poderes

1. La Asamblea General tendréa los siguientes poderes exclusivos, ademas de cualquier otro que
le confiera la ley o los presentes Estatutos.

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

b) Ser informada de las acciones adoptadas por la Junta Directiva en el ejercicio de sus
funciones en virtud de los Estatutos.

c) Analizar y decidir sobre las propuestas de la Junta Directiva, el plan de actividades y
presupuesto, asi como sobre la memoria anual y las cuentas anuales.

d) Aprobar modificaciones a los presentes Estatutos.
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e) Decidir sobre, en su caso, la transmision y disposicion de los activos fijos de la
Asociacion.

f) Decidir sobre la expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Crear federaciones o integrarse en ellas.

h) Decidir de la disolucion de la Asociacion y la asignacion de su remanente.

Articulo 16.- Convocatoria de las reuniones
1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.
2. Lareunion ordinaria se celebrara dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio social.

3. Las reuniones extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias asi lo exijan, y lo
decida el Presidente o la Junta Directiva o cuando lo proponga por escrito al menos el 10 % de
los Socios de la Asociacion.

4. La Junta Directiva sera responsable de la convocatoria de la Asamblea General. EI Secretario
General notificara su convocatoria, en su caso, por via electrénica, con un plazo de quince (15)
dias naturales, con indicacion de la fecha y hora de la misma y del orden del dia.

5. Las reuniones se celebraran en el domicilio social o en cualquier otro lugar indicado en la
notificacion.

6. Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva o en su ausencia por el
Vicepresidente o, en ausencia del Vicepresidente, el miembro de la Junta Directiva presente de
mayor antiguedad.

Articulo 17.- Quérum y deliberaciones

1. La Asamblea General se reunira validamente en primera convocatoria con la presencia de al
menos una tercera parte de los socios, en persona 0 mediante representacion. Si no se alcanzase
este qudérum, la reunion se celebrara con un intervalo de una hora en segunda convocatoria con
independencia del nimero de socios presentes en persona o mediante representacion.

2. Una vez constatado por el Secretario General que se ha alcanzado el quérum necesario, el
Presidente sera responsable de pronunciar la validez de la convocatoria de la Asamblea General.
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3. El Presidente organizard y establecera el orden de las deliberaciones y velara por que los
debates sean fluidos, a fin de facilitar la participacion de los socios y la aprobacion de
decisiones.

Articulo 18.- Aprobacién de decisiones

1 Solo se podran votar los puntos del orden del dia. La votacién se realizara por aclamacion,
cuando no haya objecion a las propuestas, 0 mediante voto a mano alzada. La votacién se
realizard mediante papeletas si los presentes Estatutos o cualquiera de los socios presentes o
representados en la reunién asi lo exigen.

2 Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos por presentes o
representados, no computandose a tal fin los votos en blanco ni las abstenciones.

3. Las decisiones siguientes requeriran una mayoria cualificada de dos tercios (2/3) de los votos:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Transmision o disposicion de los activos de la Asociacion.
c) Disolucion de la Asociacion y asignacion del remanente.

Decisiones que sean ejecutables desde su aprobacion por la Asamblea General.

4. El Secretario General redactara las actas de cada reunidn, en las que indicara el lugar, fecha
y hora de la misma, los socios que asistieron en persona o por representacion, los nombres de
sus representantes, el quérum alcanzado, el orden del dia de la reunidn, los principales puntos
sometidos a deliberacion y las personas que intervinieron, asi como el contenido de las
decisiones y numero de votos con las que se aprobaron.

5. Las actas seran puestas a disposicion de los Socios en un plazo de 15 dias desde la celebracion
de la Asamblea. Sino hubiera oposicion de los Socios en el plazo de 1 mes, las actas se reputaran
aprobadas de forma automatica. En caso de oposicion, seran sometidas a votacion a la siguiente
Asamblea General. Deberan ir firmadas por el Secretario General con aprobacién del
Presidente.

6. El Secretario General podra emitir certificados de las decisiones aprobadas antes de la
aprobacion de las actas, siempre gque dicha circunstancia quede registrada en la decision.
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Capitulo 2

Junta Directiva

Articulo 19.- Naturaleza y composicion

1. LaJunta Directiva es el principal representante de la Asociacion y su 6rgano de gestion, en
virtud de las directrices aprobadas por la Asamblea General y de conformidad con los presentes
Estatutos y cualquier disposicidn legal aplicable.

2. Durante un periodo transitorio, que durara hasta que la Asociacion sea plenamente operativo
(i.e. tenga una sede definitiva con personal permanente, recursos suficientes para operar y sea
capaz de convocar elecciones), la Asociacion sera representada y gestionada por una Junta
Directiva Provisional designada por la Junta de FUR EUROPE y de INTERNATIONAL FUR
FEDERATION (IFF). La Junta directiva Provisional se compondra maximo de siete Miembros:
cinco (5) Miembros del sector comercial, dos (2) Miembros del sector granjero y un (1)
Miembro observador asignado a un representante de FUR EUROPE/IFF.

Articulo 20.- Elecciones generales

1. Una vez transcurrido el Periodo transitorio, la Junta Gestora nombrada para el Periodo
transitorio se disolvera y convocara elecciones generales.

2. La nueva Junta Directiva estara formada por hasta 12 Socios Vocales que representen la
diversidad regional espafiola. La Junta Directiva Provisional, antes de su disolucion, decidira
codmo se asegurara que la diversidad regional sea representada. La Junta Directiva Provisional
también establecera como asegurar que la nueva Junta Directiva representa toda la cadena de
valor.

3. Los Socios Vocales se nombraran por la Asamblea por mayoria cualificada de dos tercios
(2/3) y mediante sufragio universal y secreto.

4. Con el objetivo de asegurar una gestion pacifica de la Asociacion, los Presidentes y
familiares de las siguientes entidades no podran ostentar el cargo de Socio VVocal por un periodo
de diez (10) afios desde el establecimiento de la Asociacién:

- Organizacién Empresarial Espafiola de Peleteria (OEEP).

- Federacion Espafiola de Peleteros y Creadores de Moda (FEPYCM).

- Asociacion Nacional de Criadores de Visiones y otros animales de piel (AGAVI
ESPANA);

10
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5. De entre los Socios Vocales, los socios nombrardn en Asamblea, por mayoria cualificada de
dos tercios (2/3) y mediante sufragio universal y secreto un Presidente y un Tesorero.

6. Las elecciones se celebraran cada tres (3) afios.

Articulo 21.- Poderes
1. Los poderes de la Junta Directiva incluirdn en general todos los asuntos pertinentes respecto
a los objetivos de la Asociacion, siempre que no estén reservados a la Asamblea General, en
particular:
a) Establecer la estrategia de la Asociacion para lograr sus objetivos.
b) Dirigir todas las actividades sociales, economicas y administrativas de la Asociacion,
incluida la formalizacion de contratos o ejecucion de las acciones necesarias a la

consecucion de sus fines.

c) Elaborar el plan de actividades, presupuesto, memoria anual y cuentas anuales y su
presentacion para aprobacion a la Asamblea General.

d) Otorgar cualquier delegacion que pudiera ser necesaria para actividades especificas de
la Asociacion

e) Aplicar las decisiones de la Asamblea General.
f) Decidir sobre la admision de nuevos socios.
g) Otorgar aprobaciones o financiacion de proyectos.

h) Nombrar un nuevo Presidente ad interim si el actual cesase en sus funciones debido a
una de las tres circunstancias descritas en el articulo 22(2).

i) Ensu caso, cualquier otra facultad fuera de las competencias exclusivas de la Asamblea
General.

2. La Junta Directiva contratara o nombrara a un profesional de reputacion excelente y con las
habilidades de gestién oportunas, que actuard como Secretario General de la Asociacion, con
la mision de asumir la gestién diaria de la Asociacion bajo las instrucciones de la Junta Directiva
y la Asamblea General. La Junta Directiva decidira por escrito el alcance y duracién de los
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poderes del Secretario General y cdmo debe ejercerlos. El Secretario General estara sometido
a fiscalizacion y ratificacion de la Junta Directiva con caracter periodico.
Articulo 22.- Duracion del cargo

1 Los Socios Vocales de la Junta Directiva permaneceran en el cargo durante tres (3) afios,
aunque podran ser reelegidos por un Gnico mandato adicional.

2 Los Socios Vocales de la Junta Directiva cesaran durante el periodo de su mandato:
a) Siexpira la duracién de su cargo.
b) Por renuncia voluntaria.
c) Por decision de la Asamblea General.

3. Elel supuesto a), la Junta Directiva seguira en funciones hasta que la Asamblea General elija
a una nueva Junta.

4. En los supuestos b) y c), el resto de los Socios Vocales de la Junta nombraran a un Socio
Vocal de manera temporal para cubrir esa vacante, pendiente del nombramiento definitivo de
la Asamblea General convocada a tal efecto.

5. Cualquier cambio en la Junta Directiva debera notificarse a los Socios y al Registro Nacional
de Asociaciones.
Articulo 23.- Reuniones y aprobacion de decisiones

1. LaJunta Directiva se reunira una vez cada cuatro (4) meses y siempre que el Presidente lo
considere oportuno o lo solicite mas de la mitad de sus Socios.

2. Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por el Secretario General a solicitud
del Presidente con al menos diez (10) dias naturales de antelacion, con el orden del diaadjunto
a la convocatoria. La convocatoria podréa realizarse por medios electronicos.

3. Los Socios Vocales de la Junta Directiva podran conceder un poder de representacion, por

escrito y para cada reunién pertinente, a otro Socio Vocal de la Junta. S6lo cabra un poder de
representacion por cada miembro de la Junta.
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4. LaJunta se reunird validamente en primera convocatoria si mas de la mitad de sus miembros
estan presentes o representados. La reunion se celebrard en segunda convocatoria si un tercio
de sus miembros esta presente o representado. El Presidente y el Tesorero deberan estar
presentes o debidamente representados en todo caso. Debe transcurrir al menos media hora
entre la primera y la segunda convocatoria.

5. Las decisiones se aprobaran por mayoria simple de los miembros, con voto de calidad por

parte del Presidente. El Secretario General elaborara el acta de la reunion, que sera aprobada en
la siguiente reunion de la Junta Directiva.

Capitulo 3

Euncion | Presidente, Vicepresiden retari neral v Tesorer

Articulo 24.- Funciones del Presidente
Las funciones del Presidente seran:

a) Supervisar el correcto funcionamiento de los 6rganos de la Asociacion.

b) Supervisar la ejecucion de las decisiones aprobadas por los 6rganos de la Asociacion y
el cumplimiento de los presentes Estatutos y de cualesquiera disposiciones legales
aplicables.

c) Promocionar y supervisar las actividades de la Asociacion.

d) Representar legalmente a la Asociacion con plenos poderes en los actos en los que pueda
ser necesario y ante todo tipo de tribunales, 6rganos, autoridades y otras entidades

publicas o privadas.

e) Presidir las reuniones de la Asamblea General. Convocar, establecer el orden del dia y
presidir las reuniones de la Junta Directiva. Dirigir las deliberaciones de ambas.

f) Ordenar los pagos y autorizar con su firma documentos, registros y correspondencia.
g) Adoptar cualquier decision urgente que sea necesaria 0 conveniente para el desarrollo

de sus actividades, sin perjuicio de responder posteriormente ante la Junta Directiva.

Articulo 25.- Funciones del Secretario General

13



Estatutos de SFA
1.02.2016

Las funciones del Secretario General seran:

9

b)

9

Elaborar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Custodiar los registros de la Asociacion y el libro de actas que registra las reuniones de
los 6rganos de la Asociacion.

Ayudar al Presidente a elaborar el orden del dia para las reuniones de los 6rganos de la
Asociacion y enviar las convocatorias.

Emitir certificados de las decisiones aprobadas por los drganos de la Asociacion y
obtener la aprobacion del Presidente para esos certificados.

Controlar las inscripciones de los Socios y sus ceses a través de los libros y archivos
legalmente exigidos y cualesquiera otros que pueda considerar necesarios.

Cualesquiera otras funciones le confien la Junta Directiva o el Presidente.

Gestionar la Asociacion en su dia a dia y velar por que los principios y las normas se
cumplan.

Articulo 26. - Funciones del Tesorero

Las funciones del Tesorero seran:

a)

b)

d)

Supervisar la contabilidad y el cumplimiento de las normas contables y presupuestarias
vigentes en todo momento.

Elaborar los borradores de presupuestos y cuentas anuales que se presentaran a laJunta
Directiva para su posterior aprobacion en la Asamblea General y velar por que se
cumpla el presupuesto, indicando cualquier desviacién, en su caso.

Velar por que las cuentas de la Asociacidn reflejen, en todo momento, su situacion
econdmica, comprobar la exactitud de los recibos y pagos y aprobados por estados
firmados y balances que se presentardn a la Asamblea General, autenticadas por el

Presidente.

Cualesquiera otras funciones le confie la Junta Directiva.
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TITULOV
GESTION FINANCIERA, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Articulo 27.- Ingresos
Las fuentes de ingresos de la Asociacion serén las siguientes:

a) Cuotas de los Socios.

b) Cualesquiera donaciones, legados, cesiones o subvenciones que pueda recibir y aceptar.

¢) Rendimientos generados por los activos de la Asociacion.

d) Cualesquiera complementos aprobados por la Asamblea General.

e) Ingresos procedentes de sus actividades.

f) Cualesquiera otras fuentes permitidas por la ley.
Las ayudas recibidas por la Asociacion de otras asociaciones sectoriales de ambito
supranacional o de entidades publicas no podran emplearse para el pago de multas, sanciones o

costas legales de ningun tipo. Todos estos ingresos deberan destinarse para el desarrollo y la
ejecucion de proyectos de la Asociacion en beneficio de sus Miembros.
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Articulo 28.- Ejercicio fiscal

El ejercicio fiscal de la Asociacion coincidira con el afio natural.

Articulo 29.- Presupuesto, régimen contable y de gestién

1 La Asociacion debera cumplir todas las disposiciones legales para la elaboracion de los
presupuestos y la documentacion contable a los fines de rendir cuentas a la Administracion y
para su propio control interno.

2 La Asociacién debera conservar registros actualizados de sus socios, incluyendo
justificativos del abono de las cuotas anuales y del ejercicio efectivo de su actividad
empresarial, de las actividades que haya realizado y registros contables que reflejen una imagen
fiel de sus activos, pasivos, situacion financiera y pérdidas o ganancias, asi como un inventario
de sus bienes y un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

3 Los socios podrén acceder a toda la documentacion indicada en el apartado anterior, en
virtud de las disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de
13 de diciembre, y su Reglamento de aplicacion, aprobado mediante Real Decreto de 21 de
diciembre de 2007.

4. Las cuentas de la Asociacion seran auditadas anualmente por un auditor externo que debera
carecer de vinculacion familiar en primer grado o profesional con alguno de los Socios de la
Asociacion. El auditor externo sera nombrado por la Asamblea General por un periodo de tres
anos.

TITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 30.- Modificacion de los Estatutos

1. Las modificaciones de los Estatutos deberan ser propuestas por Junta Directiva o al menos
un 10 % de los Socios.

2. La Asamblea General convocada expresamente a tal fin, de conformidad con las normas

estatutarias, aprobara la propuesta de modificacion de los Estatutos por una mayoria cualificada
conforme al articulo 18, apartado 3.
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Articulo 31.- Supuestos de disolucion
1. La Asociacion se disolvera en los supuestos siguientes:
a) Por voluntad de los Socios expresada en una decision de la Asamblea General.

b) Por incumplimiento de los objetos establecidos en los Estatutos y ratificado por decisién
de la Asamblea General.

c) Por orden judicial.

d) Por cualquier otra causa legal de disolucion.
2. La Asamblea General convocada a tal fin adoptara la decision de disolucion mediante una
mayoria cualificada conforme al articulo 18, apartado 3.
Articulo 32.- Proceso de liquidacion
1. Una vez aprobada la decision de disolucion por parte de la Asamblea General, esta debera
nombrar a una comision de liquidacion que realizara un inventario y valorara los activos de la
Asociacion y cobrara y pagara créditos y deudas pendientes a fin de calcular el remanente, en
su caso.
2. La comision de liquidacion informara a los Socios del resultado del proceso de liquidacion.
3. Correspondera a los liquidadores:

a) Velar por la integridad de los activos de la Asociacion.

b) Terminar las operaciones pendientes y realizar las huevas que sean necesarias para la
liquidacion.

¢) Liquidar los activos y pagar a los acreedores.
d) Aplicar los excedentes de la Asociacion a los fines especificados en el presente Articulo.
e) Solicitar la cancelacion de las inscripciones en el registro.

4. En caso de insolvencia de la Asociacion, se incoara el procedimiento concursal oportuno ante
el tribunal competente.
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Articulo 33.- Asignacion del remanente
El remanente, una vez terminada la liquidacion, se asignara a las organizaciones con objetivos
de interés publico que decida la Asamblea General, pero en ningin caso se distribuird a los
Socios. Las organizaciones que reciban los bienes y derechos restantes tras la liquidacion se
consideraran entidades beneficiarias del mecenazgo de conformidad con los articulos 16 a 25
de la Ley de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo o cualquier legislacion que la sustituya.
Articulo 34.- Cancelacion del registro
Una vez liquidados los activos de la Asociacion y asignado el remanente libre a terceros, la
Asociacion debera cancelarse de los registros oportunos.
TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Asamblea General podréa decidir, a propuesta de la Junta Directiva, redactar y
emitir un Reglamento Interno para el desarrollo de los Estatutos sin contradecirlos ni limitarlos.

En Madrid,

A5 de febrero de 2016.
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